
Llámese a postulación al Llamado a Concurso Abrsriado Público y Ab¡erto de Tirtulos, Méribs y Apt¡tudes para Selecc¡ón de

PRoFESOR ENCARGADO DE CATEDRA de la Carera de Enfermería, Filial Qu¡¡ndy de la FENoB-UNA, por cuatro (04) días

hábiles.

PERFIL DEL CARGO

FUNCIóN: Docente Encargado de Ciitedra

ASIG ATURA: |ECIVOLOGúA E¡T ETTFERMERA I
SEMESTRE: Pr¡mero

DEPEf{DENCIA/LUGAR: Canera de Enñermería, F¡lial Qui¡ndy
HORARIO: V¡ernes 13:00 a 15:00 horas.
suje¡o a rnod¡ficacón según necesidad ir¡sütuc¡onal.

DENOMINACIó DEL CARGO: PROFESOR

CATEGORIA: U1I

FECHA DE pUBLTCACTóN: 18/ ENERO/ 2023

DESDE: 25lENERO/2023

FOSTUIáCIóN
HASÍA: 30/ENERO/2O23

REOUISITOS EXCLUYEiITES PARA POSTULACIOI{

1. Nac¡onalidadparaguaya
2. Poseer tíbllo de grado univers¡tario nac¡onal ¡nscripto en la Univers¡dad Nacional de Asunción o edranjero reconocido, homolog¿do y

conval¡dado conhrme a las d¡sposiciones legales vigentes.
3. Licenc¡adorfa en Enfermerfa,
4. Capac¡tación pedagóg¡ca en educac¡ón superior culm¡nada (Postgr¿do en Oidáctica Unive6¡taria o Esp€cial¡sü).
5. Experiencia como docerte en la Educac¡ón Superior de por lo menos 5 (cinco) año6.

6. Comprobada competencia en la asignatura de cuya enseñanza se trata.
7. Poseer ¡doneidad y capac¡dad necesarias para el ejercic¡o del ca.go, comprobadas mediante els¡stema de evaluación establecido para el

efecto.
8. Notoria capac¡dad ciertífrca, técnic¿ o ¡ntelectual,
9. Gozar de notoria honorabilidad.
10. Dispoaibil¡dad de horario según lo descripto en el perñ|.
11. Po6€€r aptitud para desempeñarse en el cargo y úabajar en equipo con espíritu proactivo.

12. No contar con más diez (10) vÍnculos en la UNA.
13. Haber abonado el arancel de inscripc¡ón en la Perceptoría de la FENO&UNA.
14. Curr¡culum vitae actualizado, según formato de la FENOB UNA, con Documentáción respaldatoria organizada según t'4aEiz de Evaluación

(Resolución Número 23900-2022).

:

(*) Obs: las cop¡as deberán €star autenticadas por escribanía públ¡ca,
1. Formulario de postulación para concurso (d¡sponible en www.fenob.una,py)
2. Planalla de horarios por cargos (disponible en www.fenob.una.py)
3. Carta de compromiso de cumplimiento del horario de la catedra, que figura en el llamado. (disponible en w\r ¡r.fenob.una.py)

4, Curr¡culum vitae, según lo requerido en los requ¡sitos excluyentes y con una foto t¡po carnet,
5. Fotocopia de Cédula de Ident¡dad C¡v¡lv¡gente, (*)
6. Fotocopia de Reg¡stro Prof6¡onal. (*)
7. Fotocopia de fitulo de Grado. (1)
8. Fotocopia de certjficado de Estud¡os de Grado obtenido. (*)
9. Fotocop¡a de título de capacitación pedagóg¡ca en Educación Superior. (*)
10. Certificado que acredite des€mp€ño en t'abajos anteriores.
11. Certificado de trabajo original emiüdo por las repad¡ciones de talento humano o sus equ¡valentes en las enüdades donde el postulante

se encuentra prestando serv¡cio, que certif¡que: Lugar de trabajo (ubicación geográfica), Denominación del cargo, Categoría
presupuestaria, Monto del salario, Días y horario de trabajo (carga horaria diaria/semanal), Función que cumple y Anügüedad o vigencia
del contrato, según corresponda.

12. Evaluación de desempeño docente.
13. Certiñcado orig¡nal de antecedentes jud¡ciales v¡gente.
14. Certjficado orig¡nal de antecedentes policiales vigente.
15. Fotocopia o Factura de pago de arancel exped¡do por la Perceptoría de la FENOB-UNA.
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CARGA ]IORARIA: 2 tbras sernanales

¡rúueRo or v¡ctncrAs: 1 (uNo)

n¡¡,lu¡ERtc¡ór: Gs. 1.426.079.-

¿
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la Com¡s¡ón
UNA

lucln v oÍ¡s o¡ pREsEIúfacIoN DE PosTut¡clo Esr oficina de Talento Humano de la FENoB-UNA, Filial Qui¡ndy de 07:30 a 13:oo hs.

HODALIDAD DE PRgS¡¡nc¡ó¡: Las documentaciones deberán ser presentadas arch¡vadas en formato DIGITAL (CD o pendrive) e
II,IPRESO, foliadas debidamente suscr¡ptas y conten¡das en un sobre cerrado.


